
求職者等に対するセクシャルハラスメント対策の基本方針

(社会福祉法人香川県社会福祉事業団)

社会福祉法人香川県社会福祉事業団 (以下 「事業団」とい う。)は、すべての

求職者、実習生、ボランティア希望者その他採用活動等に係 る方々 (以下「求職

者等」とい う。)の人格 と尊厳を尊重 し、安心 して採用選考等に参加できる環境
を確保す るため、求職者等に対するセクシャルハラスメン トを許 さず、防止に

取 り組みます。

1.基本方針
事業団は、求職者等に対するセクシャルハラスメン トを、人権侵害であ り採

用機会の公平性 を損な う重大な問題であると認識 し、その防止及び排除に努

めます。

2.対 象者
この方針は、事業団の採用活動、職場見学、施設見学、実習、説明会その他

採用に関連す るすべての場面において適用 します。

3.禁止行為
(1)性的な内容 を含む質問や発言

(2)容姿、身体、交際関係等に関する不必要な質問

(3)食事や私的な関係 を執拗に求める言動

(4)不必要な身体接触

(5)性的な言動に姑す る拒否や抗議 を理由とした不利益な取扱い

(6)そ の他求職者等の人格や尊厳 を侵害する恐れのある言動

.職員の責務
採用活動及び実習指導に関与する役員及び職員は、求職者等の人格と尊厳

を尊重し、ハラスメント防止に十分配慮するとともに、公正かつ適切に対応し

ます。

5.相 談への対応
事業団は、求職者等か らセクシャルハ ラスメン トに関す る相談があつた場

合には、事実関係 を確認の うえ、適切かつ迅速に対応 します。
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6.不利益取扱いの禁止
相談の申出、事実関係の確認への協力その他ハラスメン トに関す る対応を

行つたことを理 由と して、求職者等に対 して不利益な取扱いを行 うことはあ

りません。

7.違反者への対応
事業団職員がこの方針に違反 した場合は、就業規則その他関係規程に基づ

き、厳正に封処 します。

8.相 談窓 口

社会福祉 法人香川県社会福祉事業 団
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